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MOBILITA | A OTTO ANNI DAL DECRETO RONCHI, CI SONO 735 DIRIGENT! CHE S| OCCUPANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA-LAVORO

Eppur si muove

di NADIA ANZANI

ono nati in sordina e cresciuti len-
Slameme. Forse per questo in Ita-
lia i mobility manager sono passa-
ti quasi inosservati. Eppure la figura
professionale & stata istituzionalizzata
nel 1998 con il decreto Ronchi, che
I’ha resa obbligatoria negli enti pubbli-
ci e nelle aziende con almeno 300 po-
sti. Obiettivo: organizzare gli sposta-
menti casa-lavoro dei dipendenti. Ma
non prevedendo sanzioni in caso di ina-
dempimento, numerose aziende hanno
fatto orecchie da mercante; cosi il mana-
ger della mobilita & finito in naftalina.
Basti dire che, a distanza di otto an-
ni, nel nostro Paese si contano 635 mo-
bility manager aziendali, a cui se ne ag-
giungono altri 80 circa che operano al-
I'interno di enti pubblici. Un freno al-
lo sviluppo di questa figura professio-
nale in azienda lo ha messo anche il
progressivo calo dei finanziamenti pub-
blici. «Gli anni che hanno seguito il
decreto Ronchi sono stati molto attivi
sul fronte delle risorse pubbliche» spie-
ga Carlo Tacovini, presidente dell’As-

Organizzare gli spostamenti & obbligatorio negli =

enti pubblici e nelle imprese con almeno 300
dipendenti. Anche se per i casi di inadempienza
non sono state previste sanzioni e i fondi ~\>
ministeriali arrivano col contagocce. Tuttavia non>
mancano | casi di eccellenza, che oltre alla tuteta
dell'ambiente garantiscono una migliore -
immagine aziendale e rapporti interni piti-di

| finanziamenti pubblici destinati a incentivare
foni di mobilita sosteniblle all'interno delle imprese sono ripresi

sociazione mobility managi L.
«Nel '98 il ministero dell’Ambiente ha
erogato 8 milioni di euro, nel 2000 al-
tri 15 milionis.

Poi il rubinetto si & chiuso, per ria-
prirsi un poco nel 2005, quando sono
stati predisposti altri 10 milioni di
stanziamenti destinati alle societa che
intendono attuare progetti di mobili-
ta sostenibile. Risultato: «Un progres-
sivo disinteressamento delle imprese
verso i progetti di mobilita sostenibi-
lex commenta lacovini. Che si sono

£ cosi sviluppati a macchia di leopardo.
£ Nelle citta o nelle amministrazioni do-
#ve lavolonta di portare avanti una po-
i litica di sensibilizzazione verso pro-
& blemi di traffico & stata forte, sono an-
¢ dati avanti. Ma dove non ¢'&stato un
£ impegno costante a livello di ammini-
< strazione pubblica, le imprese hanno

nel 2005, con uno stanziamento di 10 milioni di euro.

mollato il colpo.

PID IMMAGINE MENO cosTL Eppure i ri-
torni per le imprese attente all'organizza-
zione degli spostamenti dei dipendenti
sano molteplici e non si limitano solo al-
I'impatto d'immagine per |'attenzione di-
mostrata verso problematiche ambienta-
li, C'¢ anche un ritorno in termini di fe-
delta del dipendente, «che percepisce que-
sti servizi come un benefit aggiuntivo, si
sente al centro delle attenzioni della so-
cietd per cui lavora e ne & gratificatos spie-
ga Federico Isenburg, business manager
della societa di consulenza Muoversi.

Senza trascurare i benefici diretti, co-
me la riduzione dei tempi di spostamen-

to dei dipendenti e una loro maggiore re-
golarita di arrivo sul posto di lavoro. 11
che significa meno ritardi dovuti al traffi-
co, ma anche meno giorni di assenza per
incidenti automobilistici,

Difficile quantificare i risparmi, ma, se-
condo una ricerca dell'associazione am-
bientalista Amici della Terra per Enea su
dati Istat e Aci-Istat, tra la popolazione in
ambito urbano, in media, su un milione
e 956 ore di ritardo dovute al traffico, un
milione e 708 sono registrate da veicoli
privati. Non basta. Pare, infatti, che in Ita-
lia, sempre in ambito urbano, ognianno,
la popolazione occupata registri pin di
280 mila giorni di assenza dal lavoro per
incidenti non gravi. Dati di tutto rispetto
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me Milano e aree limitrofe, dove la gestio-
ne degli spostamenti casa lavoro dei di-
pendenti ¢ attiva da tempo.

Imprese che non si sono limitate a
fornire ai dipendenti servizi di navetta
aziendale per collegare la sede alle fer-
mate di autobus e metropolitane o a da-
re la possibilita di acquistare abbona-
menti a treni e autobus con sconti del
20-40%. Ma che hanno avuto il coraggio
di andare oltre, promuovendo progetti
che possono essere da esempio per al-
tre realta industriali.

Una di queste & Astrazeneca, quarta

co, chie ha avviato una serie di attiviti per
facilitare gli spostamenti casa-lavoro dei
500 dipendenti che lavorana nello stabi-
limento di' Caponago. Tra lé varie inizia-
tive, ¢'e anche il car pooling, espressione
che indica la presenza di almeno tre per-
sone @ bordo di un'unica auto, che si met-
tono d'accordo per fare insieme il tragit-
to che li porta in ufficio.

INVESTIMENTI cosTosi. «Organizzare
servizi del genere non @ facile perché oe-
corre un software che faccia incontrare
domanda e offerta, il cui costo si aggira
sui 12 mila euro. Noi lo stiamo implemen-
tando, anche se ci sono problemi tecnici »
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{\_ : CRESCITA CONTINUA
=azienda mondiale nel settore farmaceuti-
co

L'evoluzione del numero di mobility
manager in Italia. | dati con asterisco
si riferiscono'a previsioni di mercato,
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