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Latecnologia
applicata
allamobilita

a StMicroelectronics
(6.000 dipendenti ad
grate) ha messo a
unto un sistema di car poo-
ing (almeno tre dipendenti
che arrivano con una sola
auto). L'esperienza, partita
cinque anni fa, oggi coin-
volge una sessantina di
equipaggi. Tramite un
software speciale, I'azienda
mette in contatto i potenzia-
licompagnidiviaggio. Inol-
tre fornisce un'area di par-
cheggio privilegiata. Per ri-
durre gli spostamenti dei di-
pendenti, StM ha anche sti-
pulato convenzioni con i su-
permercati che consentono
di fare la spesa via Internet.
Alla AstraZeneca, azienda
con un migliaio di dipen-
denti, sistasperimentandoil
telelavoro al fine di ridurre
gli spostamenti. Elserino
Piol, presidente della Pino
Venture, & convinto che la
tecnologia possa produrre
cambiamenti epocali con
sforzi minimi: «Basterebbe
installare una sorta di tele-
pass su ogni auto che con-
senta alla centrale operativa
del comune di sapere quante
volte ogni auto entra in cen-
tro o parcheggia sulle strisce
blu. Ogni mese ciascun cit-
tadino potrebbe ricevere a
casa la propria bollettay.
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alla ‘mobilita ¢ uno degli
obiettivi di Muoversi, una
societa di consulenza perla

| progettazione, l'implemen-
y tazmn? e

lo svilup-

Alla StMun po di solu-

sofiware mette zioniperla
inconfattoi mobilita
dipendenti per sostenibi-
andare insieme I con T'o-
in ufficio biettivo di
diffondere
, una cultu-
ra di responsabilita sociale
attentaalle problematiche di
mobilita, lavora all'applica-
zione di strumenti informa-
tivi alla realizzazione di
nuovi programmi di mobi-
lita e che si avvale, per rag-
giungere questi obiettivi,
della collaborazione di Erm
e Poliedra del Politecnico di
Milano. Muoversi offre ser-
vizi flessibili, funzionali al
contesto aziendale studiati
ad- hoc, prestando attenzio-
ne agli strumenti che con-
sentono di gestire in modo
manageriale le politiche di
mobilita.

Per questo all'interno di
ogni progetto l'azienda assi-
cura tre elementi di qualita:
I'identificazione di punti di
controllo per un costante
monitoraggio, la valutazio-
ne in termini di costi, bene-
fici ed efficienza e la repor-
tistica dettagliata dei risul-
tati. Uno dei prodotti piti in-
teressanti sviluppati da
Muoversi ¢ il Piano Sposta-
menti Casa-Lavoro che ha
l'obiettivo definire uno stato
iniziale in cui si analizzano
le problematiche dimobilita
dell'azienda e uno stato
obiettivo in cui vengano im-
plementate le soluzioni ed i
servizi di mobilita sosteni-
bile. Lo sviluppo di un Pia-
no offre l'analisi sullo stato
di mobilita delle singole
unita locali, la visibilita sul-
la reale efficacia derivante
dall'implementazione di so-
luzioni di mobilita sosteni-
bile, l'identificazione mira-
ta di soluzioni adeguate al
contesto e la valutazione
dell'impatto economicodel-
I'implementazione di solu-
zionioperative offrendouna
misurazione effettiva del .
rendimento del progetto.
Muoversi ha anche vinto il
Premio Start Cup 2005 per
l'innovazione.




